VERHALTENSGRUNDSATZE

FUR GESCHAFTSPARTNER (Third Party Code of Conduct)
(Stand: 18.10.2023)

VORWORT DER GESCHAFTSFUHRUNG

Borussia Dortmund ist und handelt ambitioniert, echt, kraftvoll und verantwortlich. Eine der
Grundlagen unseres Erfolges ist unser gesetzmaRiges, verantwortungsvolles und ethisches Verhalten,
auf welches sich nicht nur unsere Fans verlassen dirfen. Respekt, Integritdt und Offenheit sind fiir uns
entscheidende Werte im geschiftlichen Umfeld. Wir verstehen es als unsere Aufgabe, dem uns
entgegengebrachten Vertrauen durch integres, verantwortungsvolles und aufrichtiges Verhalten
gerecht zu werden. Wir halten uns an die wertebasierten Nachhaltigkeitsgrundsatze des BVB. Unser
Ziel ist es dabei, verantwortliches Handeln in allen Dimensionen der Nachhaltigkeit ganzheitlich zu
betrachten. Zukunftsorientiert beachten wir dabei die aktuellen Herausforderungen. Um diese zu
meistern und die nachhaltige Entwicklung voranzutreiben, missen Geschaftsbeziehungen und
wirtschaftliche Aktivitaten einen wesentlichen Beitrag leisten.

Fur unsere Mitarbeiter! ist dies in den internen Verhaltensgrundsitzen geregelt, die Teil unserer
Unternehmenskultur und eine wichtige Grundlage fir die Zusammenarbeit und Fiihrung beim BVB ist.

Aus diesem Grund erwarten wir dies auch von unseren Geschafts- und Vertragspartnern. Die hier
formulierten Grundsatze bilden ein wesentliches Kriterium fiir die Zusammenarbeit mit und Auswahl
von Geschaftspartnern. Alle Geschaftspartner verpflichten sich, die Grundsiatze im eigenen
Unternehmen umzusetzen sowie die Grundsatze in der eigenen Lieferkette angemessen zu
adressieren.

Die Verhaltensgrundsatze fiir Geschaftspartner enthalten keine neuen Regelungen, sondern
veranschaulichen die bislang schon geltenden (gesetzlichen) Anforderungen, die wir an unsere
Geschaftspartner stellen. Die Grundsatze orientieren sich an den nationalen und internationalen
Gesetzen, Vorgaben und Konventionen, etwa des UN Global Compact, den OECD-Leitsatzen und
insbesondere den in der Anlage zum Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz genannten internationalen
Ubereinkommen. Der BVB duldet keinen VerstoR gegen die Verhaltensgrundsatze, erhilt der BVB
Kenntnis von VerstofRen, wird der BVB dies prifen und ggf. mit angemessenen MaRnahmen
sanktionieren. Zudem kann der BVB Fehlverhalten an Behérden melden.
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1 Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung der Sprachformen mannlich, weiblich und

divers (m/w/d) verzichtet. Samtliche Personenbezeichnungen gelten gleichermalRen fir alle Geschlechter.
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Wen sprechen wir an?

Die Verhaltensgrundsdtze fiir Geschaftspartner richten sich an alle Geschafts- und
Vertragspartner (,Geschaftspartner”) der Borussia Dortmund GmbH & Co. KGaA und der mit ihr
verbundenen Tochterunternehmen. Dies umfasst insbesondere Lieferanten, Sponsoren,
Vertriebspartner.

Unsere Geschéaftspartner verpflichten sich, die Grundsdtze im eigenen Unternehmen
umzusetzen sowie die Grundsatze in der eigenen Lieferkette angemessen zu adressieren.

Grundsatze fiir den Umgang miteinander
Jederzeit sind die sozialen und ethischen Standards einzuhalten.

Keine Zwangsarbeit — Achtung und Wiirde

Der BVB akzeptiert keine Zwangsarbeit, Sklaverei, sklavendhnliche Praktiken, Leibeigenschaft
oder andere Formen von Herrschaftsausiibung oder Unterdrickung im Umfeld der
Arbeitsstatte, etwa durch extreme wirtschaftliche oder sexuelle Ausbeutung und
Erniedrigungen.

Die Mitarbeitenden missen jederzeit die Arbeit oder das Beschaftigungsverhaltnis beenden
konnen. Praktiken wie das Einbehalten von personlichem Eigentum, Reisepdssen, Lohnen,
Arbeitsbescheinigungen oder sonstigen Dokumenten aus unangemessenen Griinden akzeptiert
der BVB nicht. Koérperliche Bestrafung, die Androhung von korperlicher Gewalt, sexuelle oder
andere Formen der Beldstigung und Einschiichterung sind untersagt.

Die Beauftragung oder Nutzung von Sicherheitskraften ist zu unterlassen, wenn beim Einsatz
Personen unmenschlich oder erniedrigend behandelt oder verletzt werden oder die
Vereinigungs- oder Koalitionsfreiheit beeintrachtigt wird.

Keine Kinderarbeit

Der BVB lehnt jede Form der Kinderarbeit ab. Der BVB und die Geschaftspartner halten sich an
die Empfehlungen aus den International Labour Organization (,ILO“)-Konventionen zum
Mindestalter. Kinder unter dem Alter von 15 Jahren werden weder direkt noch indirekt
beschéftigt, es sei denn es dient der Beschaftigung zur Ausbildung. Die Beschaftigung zu
Ausbildungszwecken darf nicht so ausgestaltet sein, dass die Kinder am Schulbesuch oder an der
Teilnahme an Ausbildungsprogrammen gehindert werden oder ihre Fahigkeit beeintrachtigt
wird, dem Unterricht zu folgen.

Personen unter 18 Jahren dirfen nicht fur Arbeiten eingesetzt werden, die schadlich fur die
Gesundheit, Sicherheit, Sittlichkeit oder Entwicklung von Kindern sind. Personen unter 18 leisten
keine Uberstunden oder Nachtarbeit.

Faire Vergiitung und Einhaltung der Arbeitszeitvorschriften

Das Entgelt fiir regulidre Arbeitsstunden und Uberstunden muss dem nationalen gesetzlichen
Mindestlohn bzw. den brancheniblichen Mindeststandards entsprechen. Der Lohn soll
sicherstellen, dass den Mitarbeitenden ein angemessener Lebensstandard moglich ist, die
gewohnlichen Lebenshaltungskosten abdeckt und die Bildung von Riicklagen ermoglicht
werden.

Den Mitarbeitenden sind alle gesetzlich vorgeschriebenen Leistungen zu gewahren. Lohnabziige
als DisziplinarmaRnahme sind nicht zuldssig. Mitarbeitende erhalten klare, detaillierte und
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VI.

regelmaRige schriftliche Informationen liber die Zusammensetzung ihres Entgelts. Die
Verglitung muss ausnahmslos regelmalig, plnktlich und vollstandig gezahlt werden. Den
Mitarbeitenden ist ein regelméaliger bezahlter Urlaub zu gewahren sowie die Vergltung
gesetzlicher Feiertage.

Die jeweils geltenden Gesetze zur Arbeitszeit miissen eingehalten werden. Ausreichende
Pausenzeiten sind sicherzustellen.

Gewabhrleistung der Vereinigungsfreiheit

Das Recht der Arbeitnehmenden, Organisationen, Gewerkschaften oder
Arbeitnehmervertretungen  ihrer Wahl zu grinden, ihnen beizutreten, und
Kollektivverhandlungen zu fiihren und zu streiken, ist zu respektieren.

In Fallen, in denen die Vereinigungsfreiheit und das Recht zu Kollektivverhandlungen gesetzlich
eingeschrankt sind, sind alternative Moglichkeiten eines unabhdngigen und freien
Zusammenschlusses der Arbeitnehmenden zum Zweck von Kollektivverhandlungen
einzuraumen.

Arbeitnehmende dirfen nicht aufgrund von Griindung, Beitritt oder Mitgliedschaft in einer
solchen Organisation benachteiligt werden. Arbeitnehmervertreter sind vor Diskriminierung zu
schiitzen.

Keine Diskriminierung und keine Belastigung

Die Diskriminierung oder Ungleichbehandlung von Mitarbeitenden in jeglicher Form ist
unzuldssig. Dies gilt z. B. fir Benachteiligungen aufgrund von ethnischer oder nationaler
Zugehorigkeit, Geschlecht, Religion oder Weltanschauung, Behinderung, Alter, sexueller
Identitat, Hautfarbe, Bildung oder sonstiger Merkmale.

Der Geschaftspartner schafft ein sicheres Arbeitsumfeld, frei von Belastigung. Er stellt sicher,
dass Mitarbeitende keinen kérperlichen oder psychischen Strafen oder Drohungen ausgesetzt
sind.

Sicherer Arbeitsplatz und Gesundheitsschutz

Die Schaffung eines sicheren und gesunden Arbeitsumfelds hat oberste Prioritdt. Die
Geschaftspartner halten sich an die am Beschéaftigungsort geltenden Arbeits-,
Gesundheitsschutz- und Brandschutzgesetze.

Durch Aufbau und Anwendung angemessener Arbeitssicherheitssysteme werden notwendige
Vorsorgemalinahmen gegen Unfdlle und Gesundheitsschaden, die sich im Zusammenhang mit
der Tatigkeit ergeben kénnen, getroffen. UberméaRige kérperliche oder geistige Ermiidung sind
durch geeignete MaRnahmen zu verhindern. Zudem werden die Mitarbeitenden regelmalig
Uber geltende Gesundheitsschutz- und Sicherheitsnormen sowie -mafnahmen informiert und
geschult. Den Mitarbeitenden wird der Zugang zu Trinkwasser in ausreichender Menge
ermoglicht sowie der Zugang zu sauberen sanitaren Einrichtungen.

Grundsiatze fiir den Umgang mit natiirlichen Ressourcen und zum Schutz der Umwelt

Eine verantwortliche Nutzung von Energie sowie Ressourcen und die Verpflichtung zum
Klimaschutz sind fir den BVB grundlegende Prinzipien. Die Senkung schadlicher Emissionen und
eine Reduktion der Verbrauche natiirlicher Ressourcen stehen dabei im Fokus. Die 6kologischen
Herausforderungen unserer Zeit konnen wir nur gemeinsam I6sen. Deshalb beabsichtigen
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unsere Geschaftspartner ebenso verantwortungsvoll mit natlrlichen Ressourcen umzugehen
und die Umwelt zu schiitzen.

Schutz der natiirlichen Lebensgrundlagen und natiirlichen Ressourcen

Land, Walder oder Gewasser, deren Nutzung die Lebensgrundlage von Personen sichert, diirfen
nicht entzogen werden. Schadliche Bodenveranderungen, Gewasser- und Luftverunreinigungen,
Larmemissionen sowie libermaRiger Wasserverbrauch sind zu unterlassen.

Natirliche Ressourcen sind sparsam zu verwenden und moglichst zu bewahren. Der Einsatz und
der Verbrauch von Ressourcen wahrend der Produktion ist zu reduzieren.

Einhaltung der Abfallvorschriften

Die lokalen Vorschriften und Gesetze bei der Entstehung, Lagerung, Entsorgung und dem
Recycling von Abfallen, Abgasen und Abwadssern sind einzuhalten, insbesondere das
Baseler Ubereinkommen (ber die Kontrolle der grenziiberschreitenden Verbringung
gefahrlicher Abfalle und ihrer Entsorgung ist zu beachten. Die Erzeugung von Abfall,
Abwasser und Emissionen sollten moglichst minimiert werden.

Einhaltung der Regelungen beim Umgang mit gefahrlichen Stoffen

Die Herstellung von mit Quecksilber versetzten Produkten sowie die Verwendung von
Quecksilber und Quecksilberverbindungen in Herstellungsprozessen ist verboten. Desgleichen
erwarten wir, dass persistente organische Schadstoffe oder Chemikalien, die auf nationaler oder
internationaler Ebene verboten sind, weder produziert noch verwendet werden.

Der Geschaftspartner halt die am Tatigkeitsort geltenden Umweltvorschriften ein.

Grundsatze fiir das Verhalten im Geschaftsverkehr

Im Geschaftsverkehr sind die gesetzlichen und allgemein giiltigen Vorgaben einzuhalten.
Keine Bestechung

Der Geschaftspartner ist verpflichtet, alle fiir ihn und an den Orten seines Tatigwerdens
anwendbaren Gesetze und Regelungen zu beachten. Dies umfasst insbesondere die Pflicht, die
Regelungen des deutschen Rechts zu Bestechung und Korruption, des U.S. Foreign Corrupt
Practices Act, des UK Bribery Act und des OECD Ubereinkommens zur Bekdmpfung der
Bestechung im internationalen geschaftlichen Verkehr einzuhalten. Der Geschaftspartner
sichert zu, dass weder er noch fiir ihn oder in seinem Auftrag tatige Personen im Rahmen des
Abschlusses dieser Vereinbarung einem Organmitglied oder Mitarbeiter des BVB oder einer fir
oder im Auftrag des BVB tatigen Person unzuldssige Vorteile angeboten, versprochen oder
gewahrt hat. Gleichermalien sichert der Geschaftspartner zu, dass weder er noch fiir ihn oder in
seinem Auftrag tatige Personen wahrend der Dauer der Geschéaftsbeziehung solche unzuldssigen
Vorteile Organmitgliedern oder Mitarbeitern des BVB oder einer fiir oder im Auftrag des BVB
tatigen Person anbieten, versprechen oder gewadhren werden.

Keine Geldwasche

Der Geschaftspartner halt die nationalen Regelungen zur Verhinderung von Geldwasche ein.
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VI.

Fairer Wettbewerb

Die geltenden Kartell- und Wettbewerbsgesetze sind einzuhalten. Der Geschaftspartner trifft
mit dem BVB keine kartellrechtswidrigen Absprachen und fordert vom BVB auch keine
wettbewerbsrelevanten  sensiblen  Informationen.  Eine  Beteiligung an  einer
kartellrechtswidrigen Absprache, etwa zur Beeinflussung von Preisen oder Konditionen, oder die
missbrauchliche Ausnutzung einer marktbeherrschenden Stellung ist untersagt.

Datenschutz und Vertraulichkeit

Erhalt der Geschaftspartner personenbezogene Daten oder vertrauliche Informationen,
darf er sie nur fiir die vorgesehenen und legitimen Zwecke nutzen. Bei der Verarbeitung
hat der Geschaftspartner die Sicherheit der Daten zu gewahrleisten. Die Daten sind vor
unbefugter oder unrechtmalliger Verarbeitung und vor unbeabsichtigtem Verlust,
unbeabsichtigter Zerstérung oder unbeabsichtigter Schadigung zu schiitzen. Hierzu sind
geeignete und dem Stand der Technik entsprechende technische und organisatorische
MaBnahmen einzusetzen.

Im- und Exportkontrolle

Die jeweils geltenden AuBenhandels- und Zollgesetze bzw. -vorschriften werden
eingehalten. Der Geschaftspartner informiert den BVB unverziglich, wenn eine
Lieferung/Leistung ganz oder teilweise Im- oder Exportbeschrankungen nach
nationalem Recht, nach EG-Verordnungen oder sonstigen internationalen Embargo- und
Exportbestimmungen unterliegt.

Interessenskonflikte

Interessenskonflikte im Rahmen der Arbeit fiir den BVB bzw. in der Zusammenarbeit mit
dem BVB sind zu vermeiden. Entscheidungen sind daher allein auf Basis sachlicher
Erwdgungen zu treffen. Personliche Interessen sollten Entscheidungen nicht leiten.

Der Geschaftspartner informiert den BVB Uber etwaige Interessenskonflikte (bspw.
private Verbindungen zum BVB).

Meldung von VerstoRen

Die Einhaltung der gesetzlichen Regelungen und der Verhaltensgrundsatze sehen wir als
Grundstein unseres Handelns und unserer Zusammenarbeit mit Geschaftspartnern an.
Gleichwohl kénnen wir nie ausschlielen, dass im Geschéaftsbereich des BVB, bei den direkten
Zulieferern oder in der Lieferkette menschenrechts- oder umweltbezogene Risiken bestehen
oder gar Verletzungen eintreten. Nur wenn der BVB davon Kenntnis erlangt, kbnnen wirksame
Malnahmen eingeleitet werden. Den Geschaftspartnern und seinen Mitarbeitenden steht
daher das BVB-Hinweisgebersystem zur Verfligung:

https://bvb.integrityline.com/

Der BVB wird selbstverstandlich jede Meldung vertraulich behandeln und keinerlei MaBnahmen
gegen denjenigen ergreifen, der auf Basis eines begriindeten Ver-dachts einen Vorgang meldet.
Unerheblich ist, ob sich dieser Verdacht zu einem spateren Zeitpunkt bewahrheitet oder nicht.
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https://bvb.integrityline.com/

Der BVB vermeidet jeglichen Druck auf einen mdglichen Hinweisgeber und jede Form der
Diskriminierung des Hinweisgebers.
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